
 

IHR PROFIL 

 Kaufmännische Ausbildung oder Studium 

mit technischer Affinität/Weiterbildung 

oder 

 Technische Ausbildung/Studium mit 

kaufmännischer Weiterbildung z.B. zum 

Betriebswirt, Fachkaufmann Einkauf 

 Berufserfahrung im technischen Einkauf 

 Kenntnisse im Vertragsrecht 

 SAP-Kenntnisse wünschenswert  

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Reisebereitschaft max. 25%  

 

 

Die Heidrive GmbH entwickelt und produziert zukunftsweisende 

Antriebslösungen für nahezu alle Branchen in denen hoch-

performante und kompakte Synchronmotoren mit Regelung, als 

auch Asynchronmotoren gefragt sind, wie z.B. der Luftfahrt, 

Robotik, Industrie, Medizintechnik oder der Lebensmittelindustrie. 

Dabei sind unsere Mitarbeiter der zentrale Schlüssel unseres 

internationalen Erfolgs. Denn der Antrieb eines jeden Einzelnen 

zählt. Werden auch Sie Teil unseres Teams! 

Strategischer Technischer Einkäufer (m/w/d) 

 

IHRE AUFGABEN 

Ihre Aufgabe ist die Suche, Auswahl, Qualifizierung und 

Betreuung von Lieferanten für die Heidrive und die Pasotec 

GmbH, dazu gehören: 

 

 Einholen von Angeboten, Verhandlung von Preisen, Verträgen 

und Zahlungsbedingungen  

 Abschlussreife Vorbereitung von Lieferverträgen und 

Qualitätsvereinbarungen  

 Bedarfsermittlung und Analyse des (globalen) 

Beschaffungsmarktes 

 Koordination der Materialbedürfnisse und der Einkäufe 

 Optimierungsmaßnahmen des gesamten Supply Chain Prozess 

 Bestandsoptimierung durch Aus- und Aufbau von 

Konsignationslägern, Kanban, Just-in-Time Belieferung  

 Betreuung von Projekten in enger Zusammenarbeit mit den 

internen Fachabteilungen  

 BEWERBEN SIE SICH: 

per Mail:              
jobs@heidrive.de                  
Angelika Radon 
Stichwort: Technischer Einkauf 

Heidrive GmbH 
Starenstraße 23 
93309 Kelheim 
Tel.: 09441/707-168 

UNSER ANGEBOT 

 Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben 

bei unbefristeter Festanstellung 

 Gutes Betriebsklima, wir pflegen eine 

Unternehmenskultur, die den Teamgedanken 

fördert 

 Professionelle Einarbeitung 

 Weiterbildung 

 Ein attraktives Vergütungspaket 

 Fahrtkostenzuschuss 

 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

 Vermögenswirksamen Leistungen  

 30 Tage Urlaub 

 Flexible Arbeitszeiten von Mo-Fr mit Zeitkonto 

 Parkplatz und Bushaltestelle vor der Tür 

mailto:jobs@heidrive.de

